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Нормативно-правовая база программы:

· основные положения «Декларации прав человека», принятой Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948; 

· основные положения «Конвенции о правах ребенка», принятой Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989; 

· Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 N 3266-1 (ред. от 18.07.2011); 
· Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" (04.02.2010 г. Пр-271);
· Программа развития МКОУ «Чебаклинская СОШ» до 2015г;

· Устав МКОУ «Чебаклинская СОШ» 
Разработчик: МКОУ «Чебаклинская СОШ» с. Чебаклы Большереченского района Омской области 

Год разработки: 2011 г.
Сроки реализации программы: 2011-2015 годы                                                         

Руководители:
· Чубатова Г.И. – директор школы
· Рудопысов А.А. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе

· Шарыгина Л.Г. – заместитель директора по воспитательной работе

· Шейкина Т.А. – социальный педагог
II. Пояснительная записка

Реформирование российской системы образования обусловило необходимость 
формирования и развития интеллектуального и духовного потенциала нации. 

Развитие детской одаренности является приоритетным направлением образовательной деятельности МКОУ «Чебаклинская СОШ». 
В соответствии с современными концепциями развития образования, реализацией целевой программы «Наша новая школа», которые предусматривают возможности углубления знаний учащихся в различных образовательных областях, педагогический коллектив встал перед необходимостью разработки комплексно-целевой программы «Одаренные дети».
Эта программа предусматривает осуществление личностно-ориентированного подхода через индивидуализацию и дифференциацию учебного материала к наиболее способным детям.
В МКОУ «Чебаклинская СОШ» ведётся определённая работа по обновлению содержании образования, форм методов и приемов организации образовательного процесса с учётом современных требований, решаются задачи развития творческих способностей и интеллекта учащихся, формируется нравственный и гражданский облик выпускника, развернута научно-исследовательская деятельность учащихся и педагогов.
Такая деятельность даёт положительный результат - учащиеся имеют определённые успехи в муниципальных, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, и спортивных соревнованиях.

Вместе с тем, в деятельности Учреждения по выявлению, подготовке и развитию одарённых детей отсутствует система, включающая в себя:
· психолого-педагогическую диагностику одарённых детей;

· адресную поддержку учащихся и педагогов для развития способности и таланта;
· целенаправленную и планомерную работу с семьями одарённых детей;
· адаптацию в социуме одарённых детей.
Реализация комплексно-целевой программы «Одаренные дети» приведет к появлению системных новообразований в работе с одаренными детьми  через совершенствование и  развитие основ образовательного пространства Учреждения. 

 Программа в комплексе решает проблемы развития детской одаренности - охватывает главные аспекты воспитания и обучения одаренных детей в условиях муниципального общеобразовательного учреждения, содержит оценку реального состояния системы работы с одаренными детьми, намечает перспективы, определяет приоритеты дальнейшего развития в области работы с одаренными детьми, содержит конкретные мероприятия по достижению поставленных целей. 
В МКОУ «Чебаклинская СОШ» выявление одаренных детей начинается при поступлении в 1 класс и в дальнейшем в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными в разных областях и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие является одним из важнейших аспектов деятельности школы. Такие дети имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; доминирующую активную познавательную потребность; испытывают радость от добывания знаний.
Условно мы выделяем три категории одаренных детей: 
1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (младший школьный возраст).

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки, искусства, спорта и др. видах деятельности (подростковый образ).

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).
Программой предусмотрена реализация таких направлений педагогической деятельности как 
· осуществление инновационных преобразований в разработке и внедрении новых диагностик одаренности, новых технологий обучения и воспитания; 
· развитие системы работы с одаренными детьми; 
· развитие системы непрерывного образования, которое включает в себя повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров, работу с одаренными детьми. 

В рамках реализации комплексно-целевой программы «Одаренные дети» выделяются проблемы не только диагностики, обучения и развития самого одаренного ребенка, но и проблемы  педагога, призванного поддержать детскую одаренность в процессе ее социализации, т.е. профессионально-личностную готовность к работе с одаренными детьми. 

Для педагогов в этом плане Программа предусматривает:

· овладение методиками выявления одаренности, технологиями развивающего и личностно-ориентированного обучения, методологией и методикой научного поиска;

· психологическую компетентность, широту и гибкость педагогического мышления;
· зрелость педагогического самосознания: позитивная «Я - концепция» учителя, ценностные ориентации и установки на саморазвитие и самосовершенствование личности.

Кроме того, Программа нацелена на необходимость сохранить и развивать те качества общеобразовательной школы, которые обеспечивают «индивидуальный» характер воспроизводства и развития интеллектуального потенциала страны:

· единство Учреждения на базе учета возрастных особенностей учащихся, преемственности, межпредметных связей, достижения государственного и мирового стандарта образования на всех возрастных уровнях;

· изменение массовых способов учебной работы в пользу интеллектуально-ориентированных учебных систем. 
III.  Цели и задачи Программы
Стратегическая цель программы - формирование дифференцированного образовательного пространства и системы  социально-психологической поддержки одаренных и способных детей, создание благоприятных условий для выявления, поддержки и развития талантливых учащихся, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями через оптимальную структуру школьного  и дополнительного образования.
Воспитательная цель – воспитание личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений. 

Образовательная цель – расширение единого образовательного пространства МКОУ «Чебаклинская СОШ» для социально - значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей. 

Развивающая цель - развитие способности одаренных детей к включению в любую духовно-практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности. 
Задачи Программы:
- совершенствовать систему выявления и сопровождения одарённых детей, осуществлять их социальную защиту и поддержку; 
-  создать психолого-консультационную службу для оказания психологической помощи  одарённым детям;

-  изучить с целью отбора среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, научно-исследовательских навыков, инициативности и творчества учащихся в урочной и внеурочной деятельности;
- создать условия для укрепления здоровья одарённых детей;

- расширить возможности для участия способных и одарённых школьников в районных, краевых, всероссийских и международных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах;
-  развивать спектр образовательных услуг Учреждения, удовлетворяющих потребности, интересы детей;
-  подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми;
-  совершенствовать научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей.
Основные задачи методического обеспечения Программы:

· внедрять в практику  ранней диагностики одаренности и ее дальнейшего развития методы, учитывающие быстро меняющуюся социальную ситуацию и современные подходы к работе с одаренными детьми;

· обеспечивать научно-методическую, социально-правовую, психолого-медико-педагогическую  поддержку одаренных детей;
· совершенствовать деятельность администрации по мотивации педагогов на управление развитием исследовательских и творческих способностей одаренных детей;  

· организовать специальную подготовку педагогических кадров для работы с одаренными детьми;
· создать банк данных для сетевого информационного обмена по проблеме одаренных детей: технологий, методик индивидуальных программ, учебно-методических комплексов. 
IV. Основные направления деятельности МКОУ «Чебаклинская СОШ»
по реализации комплексно-целевой программы «Одаренные дети»

Задача педагогов школы - создание оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями. МКОУ «Чебаклинская СОШ» берет курс на развитие способностей всех детей через  реализацию следующих направлений работы:
 Развивающее направление – формирование умения: выслушать товарища, подыскивать убедительные доводы в подтверждение своей точки зрения, проявлять терпимость к разным точкам зрения, аргументировано высказывать свое мнение.
Координационное направление – обеспечение нормативно-правовой базы, контроля и анализа деятельности.
Информационное направление – привлечение внимания педагогической общественности к проблемам одаренных детей, создание банка образовательных программ и методических материалов для работы с одаренными детьми.
Диагностическое направление – проведение диагностики одаренных детей, создание банка данных «Одаренные дети».
Кадровое направление – повышение квалификации педагогов и оказание им информационной и методической помощи, создание условий для отработки и применения современных педагогических технологий.
 
               Приоритетные направления образовательного процесса
в работе с одарёнными детьми
1. Развитие у одаренных детей качественно высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться в сложном мире социальных отношений;

2. Формирование духовного потенциала личности, её развития, направленного на творческое самовыражение, самоутверждение и самореализацию;

3. Утверждение здорового образа жизни школьника;

4. Развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одарённых детей.
V.  Научно – методические основы обновления содержания 
работы с одаренными детьми

Самовоспитание способностей, самораскрытие природных задатков является важным условием реализации индивидуальности одаренного ребенка. 

В реализации своей индивидуальности ребенок должен быть главным, рассматриваться как самый заинтересованный участник этого процесса. С этих педагогических позиций  рассматривается проблема развития способностей одаренных детей, как реализацию их индивидуальности. 

Исходя из этого, одним из приоритетных направлений программы является совершенствование уровня компетентности педагогов, который позволяет приспосабливать массовое обучение к индивидуальным свойствам каждого ребенка, предварительно изучив особенности его поведения. В целях повышения психологической и профессиональной компетентности педагогов, работающих с детьми и ежедневно сталкивающихся с проявлением творческой активности, рассматривается возможность раскрытия потенциала педагогов. 

Наиболее популярной современной концепцией одаренности является теория известного американского специалиста в области обучения одаренных детей Джозефа Рензулли. Он считает, что поведение одаренного человека отражает взаимодействие между тремя группами качеств: 

· общие или специальные способности выше среднего; 

· высокий уровень включенности в задачу; 

· высокий уровень креативности. 

Джозеф Рензулли предлагает считать одаренными не только того, кто по всем трем основным параметрам превосходит сверстников, но и того, кто демонстрирует высокий уровень хотя бы по одному из них: 




Использование трактовки одаренности Джозефа Рензулли при составлении учебных программ для одаренных детей позволяет обучающимся посвящать большую часть времени тем видам деятельности, которые представляют для них наибольший интерес. Задачи учителя - помочь каждому обучающемуся ставить перед собой посильные задачи и овладевать исследовательскими навыками, необходимыми для решения этих задач.

Принципиально важно то, что Д. Рензулли предлагает считать одаренным не только того, кто по всем трем основным параметрам превосходит сверстников, но и того, кто демонстрирует высокий уровень хотя бы по одному из них. Таким образом, контингент одаренных существенно расширяется, по сравнению с тем небольшим процентом детей, которых обычно выявляют при помощи тестов интеллекта, креативности или по тестам достижений.

Трактовка одаренности в концепции «обогащенного обучения» Д. Рензулли соответствует  специфическим условиям функционирования образовательной модели образовательного учреждения,  поэтому выделенные им факторы одаренности, легли в основу данной комплексно-целевой программы. Использование при составлении учебных программ для одаренных детей трактовки одаренности Д.Рензулли, позволяет обучающимся посвящать большую часть времени тем видам деятельности, которые представляют для них наибольший интерес. Основная задача учителя при этом  состоит в том, чтобы помочь каждому обучающемуся ставить перед собой посильные задачи, отвечающие его интересам, и овладевать исследовательскими навыками, необходимыми для решения этих задач. Д. Рензулли охарактеризовал занятия, построенные в соответствии с принципами концепции «обогащенного обучения», как «выходящие за рамки установленной учебной программы и опережающие ее».
VI. Принципы обучения одаренных детей в рамках Программы.

Основные направления научно - методического сопровождения  деятельности педагогов по развитию одаренности определяют широкий спектр принципов обучения одаренных детей. Анализ потенциальных возможностей образовательного пространства МКОУ «Чебаклинская СОШ» и возрастающих потребностей учащихся привел к выбору принципов, соответствующих заявленным целям и задачам программы:

1. применение междисциплинарного подхода; 

2. углубленное изучение тех проблем, которые выбраны самими учащимися; 

3. насыщенность учебного материала заданиями сложного типа; 

4. поощрение результатов, которые бросают вызов существующим взглядам и содержат новые идеи; 

5. поощрение использования разнообразных форм предъявления и внедрения в жизнь результатов работы; 

6. поощрение движения к пониманию самих себя, сходства и различия с другими, признанию своих способностей; 

7. оценка результатов работы на основе критериев, связанных с конкретной областью интересов, 

8.  установка на самоценность познавательной деятельности при изучении научных дисциплин,

9.  установка на сохранение приоритета духовных, идеальных ценностей при любых обстоятельствах.

 В конечном итоге, Программа предусматривает обеспечение  баланса между когнитивным и аффективным развитием личности одаренного ребенка, формирование у него интегративного мышления и общей картины мира.
Принципы работы педагога с одаренными детьми: 

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества. 

VII. Формы и методы обучения
В учебном процессе развитие одарённого ребёнка следует рассматривать как развитие его внутреннего деятельностного потенциала, способности быть автором, творцом активным созидателем своей жизни, уметь ставить цель, искать способы её достижения, быть способным к свободному выбору и ответственности за него, максимально использовать свои способности. 

Методы и формы работы учителя должны способствовать решению обозначенной задачи. Программой предполагается использование педагогами МКОУ «Чебаклинская СОШ» таких методов работы как
-  исследовательский; 

-  частично-поисковый; 

-  проблемный; 

-  проектный; 

и следующих форм работы с одаренными учащимися:

· творческие мастерские;

· групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;

· факультативы;

· кружки по интересам;

· занятия исследовательской деятельностью;

· НОУ "Поиск"

· конкурсы;

· интеллектуальный марафон;

· научно-практические конференции;

· участие в олимпиадах;

· работа по индивидуальным планам;

· сотрудничество с другими школами.
Формы организации образовательной деятельности с одаренными учащимися:

	Форма
	Задачи

	Спецкурс

Факультатив
Элективный курс
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся. 

· Повышение степени самостоятельности учащихся. 

· Расширение познавательных возможностей учащихся. 

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

	Ученическая конференция
	· Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой. 

· Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам. 

· Формирование информационной культуры учащихся. 

	Предметная неделя 
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности. 

· Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области. 

· Развитие творческих способностей учащихся. 

	Научное общество учащихся «Поиск»
	· Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

· Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований. 

	Кружки, секции, объединения
	· Развитие творческих способностей учащихся. 

· Содействие в профессиональной ориентации. 

· Самореализация учащихся во внеклассной работе. 

	Работа по индивидуальным планам
	· Создание индивидуальной траектории развития личности ребенка


Организация исследовательской работы учащихся в МКОУ «Чебаклинская СОШ».
	1 – 4 классы
	Подготовительный этап: 

· Формирование навыков научной организации труда. 

· Вовлечение в активные формы познавательной деятельности. 

· Формирование познавательного интереса. 

· Выявление способных учащихся 
	Формы: 

 

Урок.

Внеклассная работа.

Кружки.

Секции.

	5-7 классы
	Творческий этап: 

· Совершенствование навыков научной организации труда. 

· Формирование методов общения с миром.

· Творческое развитие учащихся. 

· Индивидуальная работа со способными школьниками. 
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа. 

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

Спецкурсы.

Научно-практическая конференция.

Кружки.

Секции.

	8-9 классы
	Развивающий этап: 

· Совершенствование навыков научной организации труда. 

· Развитие и расширение познавательных интересов учащихся. 

· Формирование исследовательских навыков. 

· Развитие информационной культуры учащихся. 
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Спецкурсы.

Элективные курсы

НОУ «Поиск».

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов. 

	10-11 классы
	Исследовательский этап: 

· Совершенствование исследовательских навыков. 

· Совершенствование информационной культуры учащихся. 

· Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков.

· Формирование делового общения.

· Самоопределение
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Элективные курсы
НОУ «Поиск».

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ. 


 
VIII. Факторы, способствующие адаптации образовательной среды 

МКОУ «Чебаклинская СОШ»  к образовательным потребностям одаренных детей

1. Подбор оптимальных рефлексивных методов обучения, воспитания, развития.

2. Разнообразные виды поддержки обучающихся: 

· психолого-педагогические (системность стимулирования, обеспечение отношений «человек-человек», комфортность, сотрудничество, совместимость),

·  правовые (обеспечение демократических норм и правил поведения), 

· социальные (обеспечение всем равных стартовых возможностей в обучении), 

· валеологические (обеспечение условий здорового образа жизни- переключения видов деятельности, пауз, физкультминуток, нормализации режима и объема домашних заданий).

3. Право свободного выбора:

· уровня,

· вида творческого труда.

4. Комфортность  и гуманность вещно-пространственной среды (дизайн в оформлении, нормированная мебель, воздушный световой режим, озеленение, внешний  вид всех субъектов образовательного процесса).

IX. Критерии готовности педагогов к работе с одаренными детьми
Процесс глубоких перемен, происходящих в современном образовании, выдвигает в качестве приоритетной проблему творчества, развития творческого  мышления, способствующего формированию творческого потенциала личности, отличающейся неповторимостью, оригинальностью. Успешное развитие и модернизация образования как никогда зависят от творчески работающих педагогов.

Критериями повышения профессиональной компетентности учителей является: понимание психолого-педагогических проблем творчества, овладение методами и приемами развития креативности учащихся; мотивационная готовность к такой работе и уровень развития собственного творческого потенциала.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



В результате работы нашего коллектива над ценностными аспектами портрета Учителя образовательного учреждения  возникла его общая характеристика: «Учитель – духовный наставник, обладающий жизненной мудростью и способностью «возвращаться» в детство. «Духоподъемная» личность педагога, транслирующего общечеловеческие ценности, - и есть тот идеал, к которому должен стремиться каждый педагог». 
Учитель должен быть:
· увлечен своим делом;
·  способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;
· профессионально грамотным;

· интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

· проводником передовых педагогических технологий;

· психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса;

· знатоком во всех областях человеческой жизни.

X. Этапы и план реализации 
комплексно-целевой программы 
МКОУ «Чебаклинская СОШ» «Одаренные дети»
2011-2012 учебный год – диагностико-прогностический этап

2012-2013 учебный год – организационный этап

2013-2014, 2014-2015 учебные годы – практический  этап

2015-2016 учебный год – обобщающий  этап
Диагностико - прогностический этап, 2011-2012  учебный год

	Виды работ
	Форма предъявления
	Ответственные

	Анализ современных концепций работы с одаренными детьми и
	Аналитическая справка 
	Администрация

	Отбор образовательных технологий, позволяющих реализовать потенциальные способности одаренных детей
	Рекомендации для проведения педагогического совета
	Зам. директора по УВР

	Планирование психологического сопровождения
	Пакет диагностик
	Психологическая служба

	Мотивация педагогов


	Педагогический совет
	Администрация, 
Совет школы


Организационный этап – 2012-2013 учебный год

	Виды работ
	Форма предъявления
	Ответственные

	Определение  и формирование условий, необходимых для успешной реализации программы
	Круглый стол
	Администрация

	Разработка управленческой модели, обеспечивающей продуктивную реализацию Программы
	Модель управления
	Администрация

	Формирование организационных структур: секций по работе с одаренными детьми, объединений дополнительного образования
	Модель
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, 

	Создание банка данных педагогических технологий по развитию одаренности
	Методический сборник
	Зам. директора по УВР, руководители предметных МО

	Разработка и реализация системы  методических семинаров
	Программа подготовки кадров
	Руководители МО 

	Разработка рабочего комплекта нормативных документов
	Локальные акты, положения
	Администрация

	Организация работы метапредметных проблемных групп педагогов
	Методические разработки
	Руководители предметных МО

	Адаптация воспитательной системы МКОУ «Чебаклинская СОШ»  к условиям работы с одаренными детьми
	Программы работы объединений дополнительного образования
	Зам. директора по ВР, 

	Разработка системы мотивации педагогов и обучающихся
	Модель  службы внешних связей, программа поддержки одаренных
	Председатель Управляющего Совета,  администрация МКОУ «Чебаклинская СОШ».

	Консультативная и просветительская работа среди родителей
	Программа родительского лектория и  клуба родителей одаренных детей
	Классные руководители,

администрация, педагог-психолог


Практический  этап – 2013-2014, 2014-2015 учебные годы

	Виды работ
	Форма предъявления
	Ответственные

	Внедрение управленческой модели, обеспечивающей продуктивную реализацию Программы
	Аналитические отчеты педагогов
	Администрация

	Корректировка рабочего комплекта нормативных документов
	Локальные акты, положения
	Администрация 

	Апробация методической базы для реализации Программы
	Комплект аналитических материалов
	Заместители директора

	Апробация новых форм работы с одаренными детьми
	Программы объединений дополнительного образования, интегративные курсы
	Заместители директора


	Реализация системы  методических семинаров
	Программа подготовки кадров, обмен опытом
	Руководители МО, заместитель директора 

по УВР

	Обобщение инновационного опыта педагогов в работе с одаренными детьми
	Методическая копилка
	Руководители МО, заместители директора 

по УВР и ВР

	Работа метапредметных проблемных групп педагогов
	Методические разработки
	Руководители  предметных МО

	Внедрение системы мотивации педагогов и обучающихся
	Службы внешних связей, программа поддержки одаренных
	Председатель Управляющего Совета, администрация

	Участие обучающихся в олимпиадах, научно- практических конференциях, конкурсах различного уровня (муниципального, регионального, федерального, международного), в том числе дистанционных
	Аналитические справки, отчеты
	Администрация, руководители предметных МО

	Психологическое сопровождение: отслеживание динамики  развития одаренности, уровня комфортности субъектов образовательного процесса 
	Рекомендации, программы, тренинги
	Классные руководители

	Консультативная и просветительская работа среди обучающихся, родителей, педагогов
	Консультации, педагогические чтения, открытые заседания клуба родителей одаренных детей, «Телефон доверия»
	Классные руководители


Обобщающий  этап – 2015-2016  учебный год

	Виды работ
	Форма предъявления
	Ответственные

	Анализ и оформление результатов реализации Программы
	Конференция «Программа работы с одаренными детьми: итоги и перспективы»,

сборник материалов
	Администрация

	Завершение разработки рабочего комплекта нормативных документов, учебных программ
	Сборник нормативно-правовых документов
	Администрация

	Совершенствование форм работы с одаренными детьми
	Методическая панорама, выпуск серии исследовательских и творческих работ «Первые шаги»
	Заместители директора

	Создание пакета описаний форм работы с одаренными детьми на ступенях начальной, основной, средней школы
	Альманах с электронным приложением
	Заместители директора

Руководители МО

	Обобщение опыта психологического сопровождения программы
	Выводы и рекомендации

	Заместители директора



	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями 
	Создание образовательной сети по работе с одаренными детьми
	Администрация


XI. Планируемый результат  реализации программы

Данная Программа позволяет обеспечить целостный подход к многоаспектному решению проблемы выявления и поддержки детской одаренности: от определения природы этого феномена до внедрения современных образовательных технологий работы с одаренными детьми и управления этой деятельностью. 

В ходе реализации Программы будут внесены организационные и структурные изменения  в образовательное пространство МКОУ «Чебаклинская СОШ», учитывающие тенденции современной психолого-педагогической науки и быстро меняющиеся  условия социума:

· разработка и внедрение новых путей выявления, поддержки и развития одаренности для удовлетворения растущих потребностей одаренных детей и увеличивающихся возможностей социума;

· создание авторских педагогических технологий работы с одаренными детьми;                  

· повышение профессиональной компетентности педагогов по работе с одаренными детьми;

· налаживание сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями  района, системы взаимодействия с высшими учебными заведениями, межрегиональных контактов, способствующих социализации одаренных детей;

· функционирование системы  комплексной поддержки развития одаренных детей.
XII. Показатели эффективности реализации  программы работы 
с одаренными детьми 
1. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к  которым у них есть способности.

2. Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем.

3. Повышения уровня владения детьми общепредметными  и социальными компетенциями, увеличение числа таких детей.
4. Удовлетворенность детей своей деятельностью и увеличение числа таких детей.

XIII. Организационное и функциональное обеспечение программы

Функции директора:
· общее руководство разработкой и реализацией программы, обеспечение реализации программы: 
- организация, 
- координация, 
- контроль;
· планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.
Функции заместителя директора по УВР:
· определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы;
· регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного направления;
· оформление нормативной документации;
· обеспечение связи с высшими учебными заведениями, учреждениями дополнительного образования;
· анализ и обобщение результатов реализации программы;

· регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией программы «Одаренные дети» (учебный план, расписание, элективные и спецкурсы);
· организация и проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми;
· внедрение новых эффективных способов работы с одаренными детьми;
· разработка индивидуальных образовательных программ для одаренных детей;
· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

· координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми;

· создание банка данных по одарённым детям.

Функции методического совета:
· подготовка методических рекомендаций для работы по программе «Одаренные дети»;
· определение критериев эффективности реализации программы;
· разработка и обработка новых педагогических технологий в работе с одаренными детьми;
· координация действий учителей, работающих с одаренными учащимися.
Функции рабочей группы:
· подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей;

· сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме;

· подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми;

· определение критериев эффективности работы;

· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

     
Функции руководителей школьных МО:
· планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад;
· разработка материалов, вопросов и  заданий повышенного уровня сложности по предметам;
· оформление материалов по работе с одарёнными детьми на сайте школы, стенде методической работы (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.);

· руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.

     
Функции учителей-предметников:
· выявление одарённых детей;

· корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней;
· организация индивидуальной работы с одарёнными детьми;

· подготовка учащихся к олимпиадам,  конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня;

· отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции;

· оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для представления на педсовете;

· создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности;

· консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей;

· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

      
Функции классных руководителей:
· Выявление детей с общей одарённостью;
· оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей;

· планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей;

· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;
· взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования;

      
Функции руководителей кружков и секций:
· выявление одарённых детей;

· организация творческих отчётов детей;

· предоставление необходимой информации классным руководителям;

· консультирование родителей;

· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми (в произвольной форме);

Функции социального педагога:
· психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная);
· индивидуальные и групповые занятия с учащимися;

· индивидуальные и групповые консультации для учащихся; 
· работа с родителями (выступления на родительских собраниях, консультации);
· работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа);
· подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

XIV. Показатели эффективности реализации 

комплексно-целевой программы МКОУ «Чебаклинская СОШ» 
«Одаренные дети»

1. Внедрение в образовательное пространство МКОУ «Чебаклинская СОШ» альтернативного варианта обучения и развития одаренных детей через индивидуальную траекторию развития.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов по актуальным вопросам педагогики одаренности.

3. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности.
4. Повышение уровня владения детьми ключевыми компетенциями.

5. Удовлетворенность учащихся своей деятельностью и увеличение числа таких учащихся.
6. Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем.
7. Создание банка данных одаренных детей Учреждения, банка методического обеспечения поддержки одаренных детей;

8. Успешная социализация детей с высоким уровнем актуализированной одаренности в социуме как основа развития их задатков, способностей, дарования.

XV. Средства контроля

Проверка хода процесса, сбор и учет данных о качестве образования со стороны администрации,  привлечение к соуправлению и контролю Совета школы.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ


«ЧЕБАКЛИНСКАЯСРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ»


с. Чебаклы Большереченского района Омской области 





Знание возрастной психологии





Профессиональная компетентность





Доброжелательность, чуткость, педагогический такт





Стремление к самообразованию и самосовершенствованию





Умение найти подход к нестандартным детям





Одареность





Общие или специальные способности выше средних





Высокий уровень креативности





Высокий уровень включенности в задачу





Общие или специальные способности выше средних





Высокая коммуникативная культура, наличие творческих способностей
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